
　

働
く
世
代
が
高
い
健
康

意
識
を
持
ち
、健
康
管
理
に

取
り
組
む
こ
と
は
、本
人
の

人
生
設
計
の
み
な
ら
ず
企

業
経
営
に
と
っ
て
も
重
要

で
す
。そ
こ
で
経
済
産
業
省

で
は
、「
従
業
員
の
健
康
が

企
業
経
営
上
も
重
要
で
あ

る
」こ
と
を
経
営
者
に
実
感

し
て
い
た
だ
く
た
め
、平
成

27
年
か
ら
東
京
証
券
取
引

所
と
共
同
で「
健
康
経
営
銘

柄
」を
選
定
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、「
健
康
経
営
銘

柄
」は
原
則
１
業
種
１
社
を

選
定
す
る
た
め
、他
の
上
場

企
業
や
非
上
場
の
企
業
か

ら
、自
分
た
ち
の
取
り
組
み

を
評
価
す
る
仕
組
み
が
欲

し
い
と
の
要
望
を
い
た
だ

い
て
お
り
ま
し
た
。

　

一
方
、
経
済
団
体
や
医

療
団
体
な
ど
で
つ
く
る

「
日
本
健
康
会
議
」
に
お
い

て
は
、
健
康
経
営
に
関
連

す
る
数
値
目
標
を
掲
げ
よ

う
と
し
て
い
た
こ
と
か

ら
、
同
会
議
と
連
携
し
て

「
健
康
経
営
優
良
法
人
」
と

い
う
新
た
な
認
定
制
度
を

創
設
し
ま
し
た
。

　

今
回
の
認
定
制
度
は
、
中

小
企
業
や
大
企
業
に
加
え
、

医
療
法
人
な
ど
も
対
象
で

す
。「
大
規
模
法
人
部
門
」
と

「
中
小
規
模
法
人
部
門
」の
二

つ
の
部
門
に
分
け
、「
健
康
宣

言
の
社
内
外
へ
の
発
信
」
や

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
」な

ど
の
認
定
基
準
を
設
定
し
ま

し
た
。

　

初
回
と
な
る
今
回
は
、「
大

規
模
法
人
部
門
」
2
3
5
法

人
、「
中
小
規
模
法
人
部
門
」

95
法
人
が
日
本
健
康
会
議
に

よ
っ
て
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

　
「
健
康
経
営
優
良
法
人
」の

ロ
ゴ
マ
ー
ク
を
使
用
し
て
、

名
刺
や
広
報
、
採
用
活
動
な

ど
で
ア
ピ
ー
ル
で
き
ま
す
。

　

か
つ
て「
環
境
問
題
」へ
の

対
応
が
コ
ス
ト
か
ら
企
業
戦

略
に
変
わ
っ
た
よ
う
に
、「
健

康
経
営
」
を
我
が
国
の
誇
る

べ
き「
企
業
文
化
」と
し
て
定

着
さ
せ
る
こ
と
で
、
よ
り
豊

か
な
社
会
に
発
展
さ
せ
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。認
定
企

業
の
取
り
組
み
に
注
目
し
て

く
だ
さ
い
。

　
│
│
「
健
康
経
営
優
良
法

人
」
認
定
制
度
が
で
き
た

背
景
は
。

　

│
│
認
定
基
準
を
教
え

て
く
だ
さ
い
。

　

│
│
認
定
を
取
得
す
る
と

何
が
で
き
ま
す
か
。

　

社
員
を
よ
り
健
康
に
す
る
こ
と
で
企
業
の
生
産
性
向
上
な

ど
を
め
ざ
す
「
健
康
経
営
」
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
経
済

産
業
省
は
今
年
、
健
康
経
営
に
積
極
的
に
取
り
組
む
企
業
を

顕
彰
す
る
「
健
康
経
営
優
良
法
人
」
認
定
制
度
を
ス
タ
ー
ト

さ
せ
ま
し
た
。
制
度
に
つ
い
て
、
経
済
産
業
省 

商
務
情
報
政

策
局 

ヘ
ル
ス
ケ
ア
産
業
課
の
山
本
宣
行
さ
ん
に
聞
き
ま
し
た
。

「
健
康
経
営
」を

日
本
が
誇
る
企
業
文
化
に

健
康
経
営
優
良
法
人

ご
存
じ
で
す
か
？
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「健康経営銘柄2016」に続き認定
 「企業は人なり。社員の健康・幸福なくして、顧客満足、会社の発展は成し得ない」。
大阪を中心に住宅の販売、建築を手掛けるフジ住宅は、「お客様の幸せ」を追求するた
めには、まず社員が心身共に健康で充実した人生を送ることが大切だと考え、職場環
境づくりに努めています。その取り組みが評価され、「健康経営銘柄2016」に続き、今
回「健康経営優良法人2017　大規模法人部門（ホワイト500）」に認定されました。

社員と家族の健康を守るさまざまな取り組み
　経営トップが先頭に立ち、社員の健康保持・増進に向けて全社一丸となって取り組
んでいます。例えば、定期健診では法定内検査項目に加え、腫瘍マーカー、ピロリ菌
検査、乳がんエコー検査を全額会社負担にて導入。パート勤務社員にも適用し、
100％の受診率を達成しています。このほか、全事業所に高気圧酸素ボックスを設置
したり、24時間365日対応できる健康相談ダイヤルを設置したりするなど、さまざま
な取り組みを行っています。

すべてのステークホルダーのために健康経営を推進
　社員を家族のように大切にし、地域密着で売り上げを伸ばし、大阪府住宅供給棟
数10年連続ベスト３を誇っています。今後も健康経営を推進し、社員、家族、顧客・
取引先、株主、地域社会、ひいては国家のために、社会的責任を果たすべくまい進し
てまいります。

お客様の幸せは、社員の心身の健康から
職場環境づくりを徹底

https://www.fuji -jutaku.co.jp/

社員一人ひとりの幸福を願って
 「人に、社会に、『喜びのタネまき』を。」を経営理念とするダスキンは、社員とその
家族の健康維持・増進に取り組み、生きがいのある心豊かな生活を実現することで
会社の健全な発展を図るべく、会社、健康保険組合、産業保健スタッフが三位一体と
なって「健康経営」に取り組んでいます。

ＩＣＴ（情報通信技術）を活用し、楽しみながら健康に
　長時間労働の是正、メンタルヘルス不調者へのサポート、定期健康診断での有所
見者への指導などを行っています。また、楽しみながら健康になることを目的とした
個人健康ポータルサイト「KenCoM（ケンコム）」を導入。特定健診結果の閲覧や歩
数・体重記録など、スマホやPCを使った手軽な健康管理を可能にしました。このほ
か、社員の健康推移と、各種取り組みの成果を数値化し、健康白書として毎年公表し
ています。

健康経営を支えるオフィス環境づくり
　従業員がいきいきと働ける「健康経営オフィス」づくりにも努めています。本社最
上階には、自社商品のドーナツなどを無料で提供するカフェスペースを設置。打ち合
わせでの新たなアイデアの創出や、社員同士のコミュニケーションの充実に貢献して
います。また、トイレ環境を充実させることで、社員の健康意識を高め、清潔さを保
つことに役立っています。

健康経営オフィスで、社員の活力を向上
ヘルスリテラシー高める工夫も

株式会社ダスキン
http://www.duskin.co.jp/

中古住宅

分譲住宅

土地有効活用

サービス付き
高齢者向け住宅

各社の取り組みを紹介

ご

～大切な誰かを支えたい～


