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株式会社日本政策投資銀行による 

「ＤＢＪ健康経営（ヘルスマネジメント）格付」最高ランク格付取得について 

 

当社は、このたび株式会社日本政策投資銀行(本社:東京都千代田区、以下「ＤＢＪ」という)

が実施する「ＤＢＪ健康経営(ヘルスマネジメント)格付」にて最高ランクの格付を取得しました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 

「ＤＢＪ健康格付」融資は、ＤＢＪが独自の評価システムにより、企業の健康経営への取り組

み、従業員の健康配慮への取り組みが優れた企業を評価・選定し、その評価に応じて融資条件を

設定するという、「健康経営格付」の専門手法を導入した世界で初めての融資メニューです。 
 

当社は、会社を創業するにあたり、創業者が何よりも大切にしたものは社員とその家族であります。

経営トップが先頭に立ち、すべての社員が健康への意識を高め、心身の健康を維持できるよう枠にと

らわれず柔軟性を活かし様々な取組みを展開して参りました。今回の「ＤＢＪ健康経営格付」にお

いては、以下の点が評価されました。 

(1) 定期健康診断時に全役職員に腫瘍マーカー検査を追加した血液検査やピロリ菌検査等の独

自の検査を実施するとともに、再検査を含め費用は全額会社負担としていることに加え、

健康保険組合未加入の短時間勤務者に対しても同一の検査を提供している点 

(2) 会長直下の健康推進チームのもと、健診結果等のデータから健康課題を把握し、その解決

や予防に向けて、従業員への豊富な社内回覧等の情報提供による啓発実施や、「健康ウォー

ク」等の健康増進イベントへの参加慫慂等の対策を実践している点 

(3) 職場環境改善や積極的な勤労意欲の高揚等を目的として、全役職員がいかなる内容でも提

言でき、必ず結果がフィードバックされる提案制度や、経営トップに直接質問・相談でき

る機会等を設けるとともに、質疑応答集をまとめ社内展開している点 
 

当社は、昨年度、経済産業省と東京証券取引所が共同で実施する「健康経営銘柄2016」に選定され、

また、今年度は新たに経済産業省と日本健康会議が実施する「健康経営優良法人2017（ホワイト500）」

にも選定されました。当社グループは、今後も引き続き、社員の健康保持・増進に向けた取組みを継

続的に行い社員のやる気を引き出し、長期的な業績向上を目指して参ります。  
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